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Chers jeunes, chers parents, chers collégues,

Certains Lauront déji remarqué sur Lo photo : mon. chignon. o.tiré. sa. révérence et jarbore désormais une boule & zéro. Un
capillaire guin'est pas quun détadl : iL dlustre bien Uesprit de cette rentrée. A LIME, comme dans la. vie, il jaut parjois oser changer,
serenouveler, pour mieux avencer.

Cet été, nous avons vécu des moments riches en émotions. Trois éwmzs adultes — Vincent, Néo et Gabriel — ont quitté LIME pour

Jgﬁoﬁwfeﬁg&&mwd&s structures adDaptée.[s& & leurs rgd.strdf, vie. Ces départs rappellent tout le chemin parcourw a*egtmbiﬂiir et mﬁi

nouy erspectives pour euwx. Dans e méme 5 trois rejoignent nos groupes en. cette rentrée.: G ewx et ¢ Leurs familles,
P d nous adressons macamﬁ}adwmﬁurgﬁv et plein dge;fhuﬁu.sia,snw.

Cetterentrée est aussiun temps de mouyements dans Lorganisation. Depuis le 5 septembre, Nolwen Morel est devenue chejje de
service, éducatil. Sa jormation. initiale d'Educatrice de Jeunes Enjants lui a transmis mrqard.wﬂﬁwdéudoppm des lptus
jeunces, & lo. sécurité affective et & Lo place des jamilles dans laccompagnement. Son parcours, construit pas & pos au sein de LIME,
lui apporte une connaissance intime du quotidien. des groupes et de lo, réalité des équipes. Cest ce double bagage — théorie et terrain
— quidonnera & sa jonction un management attenti), exigeant et proche duréel. Nolwen entamera dés le mots prochain sa jormation.
de chejfe de service dans des modalites pensées pour queelle reste pleinement présente & LIME sans discontinuité aupres des équipes
et des Jamilles. Sa.nomination est une continuite logique au service de tous.

service d'une vision claire : garantir un accuedl
lewr autonomie. et préparer W adultes &
orientation de chague, ﬂwresw’onmu, coeur dengs priorités car ce sont des étapes

s jamilles.

Avec elle, Jbéﬂf’m& désormais un binéme. de direction wmpt@wztmr‘ eet mgailen?;,
structurartt et chaleureux pour les plus jeunes, accompagner les adolescents
sourir & lo société avec confiance. L et

décisives pour eux et

Je salue également la nomination. de Morgane Denoyer, éducotrice spécialisée désormais coordinatrice du groupe Mauve, dont la.
% Jgirwe,sulssenwtgsemnf,préabux. e
Mais plus encore. gue les nominations, LIME vit de la. [orce de son collecti]. Chague métier, ue role, compose une note dans
’ f cettegrcénodppartit:bnlqm g i

Les éducatrices coordinatrices de groupes assurent w!:sacwal, dgfs Iljgurﬁ jeunes, portent les projets individualisés et accompagnent les
. rientation.
A leurs cotés, les coordinatrices dactivités wehiulsserwces projets par les activités, les partenariats, les conventions et la. vie
Les AES dej denuit mc&meq“maﬁmmww%mwa pas, soins de confort, apprentis
es wr comme sont la présence rassur res : repas, soins de conjort, apprentissages,
mx;ﬁ}:gus derire ou d'apmlsenwﬁ... leur Wl discret natgpzs constint est un;pib}:r d&lardnﬁbnéboédu%e. =
Les IDE, médecin généraliste et paramédicoux vei dlasaé?uté, séeurisent les parcours et soutiennent les équipes dans les gestes
SGiN.
La. Pédopsychintre et Lo psychologue clinicienne éclairent nos pratigues, gpnﬁzism écoute et accompagnement aux jeunes, oux jamilles
comme Gux projessionnels.
Les services administratifs orchestrent dans L'ombrewworgfmlsaﬁmébﬁdz et solide gui permet & chacun diagir sereinement.
Les équipes de cuisine, d'entretien, techniques el les mallresses de maison ofjrent un cadre sir, choleureux et agréable au quotidien.
Enjin, les institutrices et o projesseure d.activité physigue. adaptée owrent les jeunes o d'autres horizons par le mowement,
Uapprentissage et Lowverture sur e monde ‘extérieur.

Ainsi, chague geste, chague attention, chague projession saccorde aux outres pour créer une maison vivante et cohérente aw service

Et puis, au caeur de tout cela, vous les jamilles, partenaires précieu quinous aidez & ajuster et & grandir et surtout vous, les
p : P 4 g £ e 24
qui etes notreraison d élre, Gs rires, vos progrés, vos jragilités et vos réves donnent sens a chacun de nos gestes.

Alors oui, Lo, rentrée change nos repéres comme une.coupe de.cheveux qui bouscule L habitude. mais derritre.ces évolutions une
certitude demeure : ensemble, nous jaisons vivre un IME vivant, altentil et exigeant oi. chacun o sa place et son role.

Bonne rentrée & toutes et & tous et belle lecture de ce premier numéro du, Coudréo.
Kawier BRULU
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3 ILalvielall I ME

Cette rentrée est synonyme
de nouvelles arrivées a I'IME.

Bienvenue & Isaac Mi qui effectue un séjour
d'observation au sein du groupe Mauve du 8
septembre au 3 octobre 2025.

Bienvenue également & Raphaél qui effectuera un
séjour d'observation sur le groupe Mauve

du 22 septembre au 17 octobre 2025. CHANGEMENTS DE GROUPE

Nous sommes ravis d'accueillir ces deux jeunes et
nous leur souhaitons de beaux moments pc:rmi Que|ques chgngements ont eu lieu dans
nous. I'organisation des groupes de vie.

Nous accueillons également Monique, AES,
qui rejoint le groupe Vert en CDI. J

Marine a rejoint le groupe Rouge depuis le
15 septembre.

Pauline la suit de prés en rejoignant le

ELLES ONT CHANGE DE POSTE groupe Rouge le 16 septembre.

Brice a intégré le groupe Vert depuis le 15

Du cété de I'équipe, plusieurs évolutions -
septembre également.

professionnelles sont & noter. Nolwen MOREL est
nommeée cheffe de service éducatif, elle est
désormais joignable par mail 'adresse suivante :
nolwen.morel@alterite.fr

Ces mouvements visent & équilibrer les
groupes de vie et & soutenir le projet
personnalisé de chaque jeune accueilli.
Morgane DENOYER, éducatrice spécialisée,
prend la coordination du groupe Mauve.

NOUS LEURS DISONS “AU REVOIR”

Enfin, nous adressons un clin d'oeil chaleureux & ceux qui nous quittent.

Guylaine, notre maitresse de maison dévouée, part a la retraite au 30

septembre 2025 aprés de nombreuses années au service des jeunes. Un grand
@ merci & elle pour tout le travail accompli et I'attention apportée au quotidien.

Néo a quitté I''/ME au cours de I'été pour intégrer la MAS « La Brianciére ». Ce
nouveau lieu de vie et d'accompagnement lui permettra de bénéficier d'un
cadre adapté a I'évolution de ses besoins.

Nous tenons & saluer le chemin qu'il a parcouru & nos cotés, les progrés réalisés
ainsi que les liens tissés avec I'ensemble des professionnels et des jeunes.

Nous lui adressons tous nos vosux de réussite et d'épanouissement dans cette
nouvelle étape de sa vie.




LE FORFAIT JOURNALIER,
QU'ESTCE QUE C’EST?

EXPLIQUE PAR LAURENT CAUDRELIER (COMPTABLE)

C'est une participation fixée par I'Etat & 20 € par jour d'internat.
Elle sert & couvrir les frais de vie quotidienne.

en charge ce forfait.
Les jeunes adultes accueillis & partir de 21 ans ¥
doivent prendre en charge cette dépense. Ce n'est
pas une invention de I'IME mais une obligation légale.

Jusqu’au 20 ans du jeune, I'’Assurance Maladie prend E

Heureusement, il existe des aides : G
5 Complémentaire Santé Solidaire (CSS) %
. Aide sociale & 'hébergement (ASH) "N\
. Votre mutuelle complémentaire santé

*Cela concerne les jeunes bénéficiant de I'orientation CRETON MAS Interne

Le jeune majeur percoit I'Allocation Adulte Handicapé (AAH).
° Une partie de cette AAH sert a régler le forfait.
. Le Département peut compléter gréce & I'ASH.
Le jeune conserve toujours au moins 10 % de son AAH (= 96 €/mois minimum).

Nous vous accompagnons pour : Avant 20 ans — tout est couvert par
« remplir les dossiers d'aides (ASH, CSS, I'Assurance Maladie.
mutuelles),
. sécuriser vos droits, Aprés 21 ans — le forfait (20 €/jour)
. et limiter au maximum le reste a devient obligatoire, mais il est financé par
charge I'AAH et complété par les aides.
N'hésitez plus & contacter Véronique Le jeune garde toujours une part de ses
notre assistante sociale ! ressources.

Article L.174-4 css - forfait journalier.
Article L.242-4 CASF - prise en charge
départementale pour les jeunes majeurs en IME.
Article R.344-29 CASF - participation calculée sur

I'AAH (90 % mayx, 10 % conservés). -3
Service-public.fr - CSS | ASH | Ameli - forfait T B u
hospitalier {
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Deux séjours sont en

Les eélections du Conseil de la Vie Sociale
cours de

approchent. Les votes auront lieu du 29 septembre (?h) jusqu'au 10

préparation pour la octobre (minuit). T,
fin de I'annee ! ; - : . -

C'est 'occasion pour chaque famille et chaque

Blsdintonnationsa professionnel de I'IME de choisir ses représentants. :

Liste des candidats :

Représentants des familles : Véronique BOUDAULT-MEUNIER, Magalie -
; CHAULET, Audrey GATEFAIT, Sylvain GAUTIER, Helen MANIAK, Berfrand |
S, ~~" ' NODIN, Elisabeth OLIVEIRA SANTOS, Karine TALLANDIER, Céline UMNEY, &
g B e % Christine VAUGIN. ¥
Ao s i e Représentants des professionnels : Stellie LEFAIVRE, Morgane DENOYER. &

v . ‘ < :

',! A B AP ".&.’i_i_'?_" A Le matériel de vote sera transmis & chaque famille et chaque
o $5% 4. DRar R L professionnel par envoi postal le 20 septembre 2025.

suivre
prochainement...

b

. Les chauffeurs des compagnies de transport Pt

ont été formés le ler septembre par notre Ak

=~ infirmiére coordinatrice @ la gestion des crises -
. d'épilepsie et a l'usage du Buccolam, afin de LR ST R e 23 PR NS L T e

‘¢ garantir le bien-étre et la sécurité des jeunes R T : g @ :

- jusque dans leurs frajets. A -

Le Comité de Gestion concernant le Budget 2026 aura lieu le 07/10/2025

« ™==""Nous avons le plaisir de vous convier & la réunion de renirée | projection du Film du Séjour
. & quise fiendrale samedi 4 octobre, de h30 a 12h, a I'IME. de Pralognan le 02/09/2025
-+ . De 9h30 & 11h, vous serez accueillis sur le groupe de vie de | qu  Mascaret  pour lesit
= = votfre enfant. A 11h, nous vous inviterons & partager un | Participants,  L'IME  sera |
47" moment convivial autour d'un apéritif & la cafétéria. représentée par une |

L Ce temps de rencontre _sera I'ogcct;don 'de fgire délégation. Par la suite, le:
- : -\, connaissance, de Vvous présenter I'équipe educo’rlv’e, film sera disponible en ligne,
v 25 paramédicale et médicale, ainsi que les projets de I'année | nous vous transmettrons le '
* ¢ etlesnouveautés avenir. lien.
?;,4 ~ .. Votre présence nous permetira d‘échonger ensemble ,
. & autour de nos objectifs communs pour les jeunes. 4
" .+ = Nous comptons sur vous et serons heureux de vous retrouver 41
£ ' nombreux & ce rendez-vous ! g
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SECURITE

Comme présente au dernier
CVS, l'installation de caméras
orientées uniguement vers les
acces extérieurs est a I'étude ;

le devis récemment transmis

permettra d'avancer sur ce
projet visant a renforcer la
sécurité générale de I'lME et &
rassurer les pro{essionnels de
nuit.
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ACCES EXTERIEUR
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COMMUNICATION INTERNE

Pour tout envoi de mail concernant votre
enfant, il est demandé de mettre
systématiguement en copie :

e |'adresse mail du groupe afin de
joindre I'éducatrice coordinatrice

e M. BRULU, Directeur
x.brulu@alterite.eu

e Mme MOREL, Cheffe de service —
nolwen.morel@alterite.fr

Pour toute demande de modification
d'accueil ou d'absence, merci
également de mettre en copie :

e Mme LEFAIVRE, Secrétaire
s.lefaivre@alterite.eu

€glementation en vigueur

& s v
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— RECETTE DU MOIS

Colombo de Poulet

Difficulte
S 55
Ce mois—ci,
... |
t" 6 personnes embarquez pour les Antilles
avec un savoureux
Ingrédlents . colombo de poulet,

un plat typique parfume
W « 1 aubergine g
aux epices douces.
« 4 pommes de terre

« 1 poulet d’environ 1,2 kg coupé en morceaux (ou 4 & 6 cuisses de poulet)
@ @ « 20ignons
@é ®d + 4 gousses d'ail
« 1 piment antillais
« 2clous de girofle

% « 1 branche de thym

E « 2 c.dsoupe de poudre de colombo

ﬂ Od « 1/2 citron vert (pour le jus)

® « 3 c. asoupe d'huile d'olive

« 1c.asoupe de vinaigre

L

— |— « Sel et poivre

& @ « Quelques brins de persil frais (garniture)




Préparation :

1. Marinade du poulet : dans un grand saladier, mélanger 2 c. & soupe d’'huile d'olive, le vinaigre, 1
oignon émincé, I'ail écrasé, 1 c. a soupe de poudre de colombo, du sel et du poivre. Ajouter les
morceaux de poulet et bien les enrober de ceftte marinade. Couvrir et laisser mariner au frais
pendant au moins 2 heures (idéalement une nuit entiére).

2. Préparation des ingrédients : éplucher et couper I'aubergine et les pommes de ferre en
morceaux. Emincer le second oignon.

3. Cuisson — étape 1 : dans une cocotfte ou une grande sauteuse, faire chauffer un filet d’huile
d'olive. Y faire revenir I'oignon émincé jusqu'a ce qu’il soit translucide. Ajouter ensuite les
morceaux de poulet (égouttés de la marinade, que vous conservez & part) et les faire dorer sur
toutes les faces.

4. Cuisson — étape 2 : verser la marinade réservée dans la cocotte et bien mélanger pour décoller
les sucs. Ajouter I'aubergine, les pommes de terre, la branche de thym et les clous de girofle.
Saupoudrer avec la c. & soupe de poudre de colombo restante. Saler et poivrer. Verser de I'eau &
hauteur de la viande et des légumes. Déposer le piment entier dans la cocotte.

5. Mijotage : couvrir et laisser mijoter & feu doux pendant environ 25 a 30 minutes. Remuer de
temps en temps. La cuisson est terminée lorsque le poulet est cuit & coeur et que les pommes de
ferre sont fondantes.

6. Finitions : hors du feu, ajouter le jus du demi-citron vert et le persil frais ciselé. Mélanger
délicatement et laisser encore frémir 1 & 2 minutes. Rectifier I'assaisonnement en sel et poivre si
nécessaire.

Dégustation : servir votre colombo bien chaud,
de riz (idéalement du riz basmati).
Bon appétit !




La fin de I'été a été marquée par le départ de Vincent et Gabriel, deux
jeunes de I'IME. Pour leur dire au revoir comme il se doif, un pot de départ
chaleureux a été organisé réunissant les jeunes, les professionnels ef les
familles de Vincent et Gabriel. Emotion et souvenirs étaient au rendez-vous !




Aprés plusieurs années parmi nous, Néo nous a quittés cet été
pour rejoindre la MAS « La Brianciére ».
A cette occasion, le groupe Rouge a organisé un pot de départ afin de Iui dire au
revoir. La aussi, I'émotion était palpable : autour d'un godlter festif, jeunes et
encadrants ont partagé un moment convivial pour dire au revoir & Néo.




Cet été a également été marqué par plusieurs changements de groupes : Léo,
Daren, Brice, Marine et Pauline ont rejoint de nouvelles unités de vie.
Pour chacun d'eux leurs groupes de départ ont souhaité marquer I'événement en
organisant un petit temps festif.

Autour d'un goUter ou d'un apéro convivial, jeunes et professionnels se sont
rassemblés afin de partager des souvenirs, exprimer leurs encouragements ef
souhaiter une belle continuation dans leur nouveau groupe.

Ces moments chaleureux, empreints d'émotion et de complicite,
ont permis de valoriser les parcours de chacun
et d'accompagner en douceur cette nouvelle étape.




TEMOIGNAGE

Imen - Maitresse de Maison

ee

Stellie : Imen, peux-tu nous raconter ton parcours professionnel
avant ton arrivee a l'IME ?

Imen : J'ai commence a travailler a l'étranger, d'abord dans la restauration, puis dans la
vente de vetements. Quand je suis arrivée en France, j'ai intégré les services géneraux,
surtout dans le ménage. Cela m'a permis de découvrir le fonctionnement d'un
etablissement, mais j'avais envie de me rapprocher davantage des jeunes.

Stellie : Comment s'est faite ton evolution vers le réle de maitresse de maison ?
Imen : Jai eu la chance qu'une opportunité se presente a l'IME. Depuis le 1er octobre 2021,
Je suis en CDI comme maitresse de maison. C'est un poste qui me correspond bien, car je

peux étre a la fois dans l'organisation et dans la proximité avec les jeunes.

Stellie : Concrétement, quelles sont tes missions au quotidien ?

Imen : Je m'occupe de l'entretien et de la propreté des espaces de vie : chambres, toilettes,
cuisine. Je gere aussi les stocks et le réapprovisionnement en produits. Je fais l'entretien
du linge et je prépare les chariots de repas et de godters. Ce qui me plait particulierement,
c'est que les jeunes viennent souvent avec moi pour m'aider. Cela crée un vrai lien.

Stellie : Tu as aussi parlé de tes envies d'évolution professionnelle. Peux-tu nous en dire
plus ?

Imen . Oui, je voudrais aller plus loin dans 'accompagnement des jeunes. Je partage
beaucoup de moments avec eux et je vois au quotidien le travail des AES. Cela me motive
a me former & mon tour. J'aimerais suivre la formation d’Accompagnant Educatif et Social

(AES) pour approfondir la qualite de ce que je peux apporter.

Stellie : Quel regard portes-tu sur cette perspective de formation ?
Imen . Pour moi, c'est une étape importante. Jaime mon réle actuel, mais je sens que je
peux donner davantage. La formation AES est une maniére de continuer ¢ évoluer, de
minvestir encore plus aupres des jeunes et de l'équipe.

Stellie : Un dernier mot pour conclure ?

Imen : Je dirais que mon métier est bien plus qu'un travail de logistique. C'est un métier de
lien, de presence et de partage. Et je suis heureuse de pouvoir le vivre au quotidien ¢ l'IME.

Propos recueillis par Stellie
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Qnse

« Casser les idées regues sur le
handicap. Prouver que I'on peut danser
gu’elle que soit sa situation »

Dans ce ballet immersif, la compagnie
Shonen invite le public a déambuler au

plus pres des danseurs, enfants et
robots.

Informations pratiques

Quand ? Vendredi 19 septembre a 11h et
14h30 - Samedi 20 septembre a 14h30
et 17h30
Ou ? Opéra de Massy
Durée ? 1h

Tarif ? Gratuit

Grande ferme authentique et ludique au milieu
des champs et des bois a bruyere le chatel.

Lors de votre visite, vous aurez I'occasion de
découvrir des batiments traditionnels et d’'en
apprendre davantage sur leurs fonctions.

Chaque batiment a une histoire a raconter et
une utilité spécifique.

A découvrir aussi des jeux géants d‘autrefois, et
un labyrinthe de mais.

Vous partirez également a la rencontre des
animaux : poules, lapins, moutons

Informations pratiques
Quand ? Du 03 au 29 septembre 2025
Ouvert les mercredis, samedis et dimanches
aprés-midi de 14h-18h

Ou ? Bruyeres le chatel

Tarif ? Le tarif d'entrée est a 7€ par adulte.
Le tarif est réduit pour les moins de 18 ans a 6€
par enfant.

L'entrée est gratuite pour les enfants de moins
de 4 ans.




Suite & la parution du numéro 0 de notre bulletin, vous avez été nombreux & nous faire part de vos
retours chaleureux. Un grand merci pour vos messages d'encouragement !

o St un mol, gui vrcombre
W%“MWN il e o
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~RENFORCENT
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temps fafs.a venir. .
Bienvenue dans Fedilion
speclale deléns 2025
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Cette rentrée marque le début
d'une belle aventure,
avec de nouveaux projets et
defis que nous
releverons ensemble
pour faire de cetfte annee

| une réussite |
B Bonne rentree a tous |
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Xavier BRULU - Redacreur en chel’

Nolwen MOREL - Graphiste & Mise en page

Léane LAFAYE - Reporter terrain

Claudine CARUGE - Chroniqueuse culinaire & Evénements
Morgane DENOYER - Journaliste

Céline MORIQUAND — Responsable informations pratiques

Magalie SWIATEK - Animartrice Makaton & Rubriques parricipatives
Laurence CAMARA — Photographe officielle

Laurent CAUDRELIER — Responsable impression & diffusion

' Stellie LEFAIVRE - Journaliste



