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Elle arrive |
A nous de la préparer
collectivement

MAKATON

Sortez vos plus belles
voix, la chanson "Petit
Garcon”!
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Une année de retrouvailles et de renouvean

Le Marché de Noél jait son grardl retour, le changement sinstalle & LIME André Coudrier
La fin de Lannée 2025 offre Lopportunite de revenir sur la dynamigue Gui 6 animé notre IME Ardré Coudrier ces douze derniers mois
marqués & la fois par des retrouvailles cheleureuses et par wrrenouvean de nos pratigues projessionnelles. Ces deux élans [édérateurs
rejlétent Lénergie collective Gui anime notre institution.
Un Marché de Moél sous le signe. des retrouvailles
Une belle illustration. de ces retrowailles o éié L. retour tant attendu de notre Marché de Noél aprés plusieurs années d'ahsence. Cet
événement. conuivial el [édérateur o rassemblé enjants, Jamilles et amis de LTME dans Uesprit de Noél. Son succés n'surait pas été
possible sans Lengagement de tous. Chacun s'est mobilisé avec enthousiosme. pour préparer | événement, assurer la logistigue el
animer cette journée. Je tiens d remercier tout particulidrement notre partenaire TRANSGOURMET, qui a généreusement fourni
toutes les matires premiéres nécessaires pour la confection des mets proposés i la vente afin. que chacun. se régale. | ambignce.
chaleureuse qui régnait ce jour-1a o réchauflé les coeurs ; disons-le avec humour : les absents ont ew tort!
Trunsitions et nouvesix v
Lannée 2025 o également été marquée por o importantes transitions pour nos jeunes. Plusieurs deentre eux ont quitté L IME pour
rejoindre. des structures pour adultes (b départs) ; nous leur souhaitons pleine réussite pour lo. suite. Parallélement,, de nouveaux
ont rejoint LTME, ot s ont. été requs chaleureusement.
tembre.Léguipe de direction, s'est définitivement
?ﬁudrier est want, Ilgrandit, se transjorme,
sadapte. IL apprend.avec les jeunes, se questionne avec les [amilles, seréinvente avec les équipes. Lo rotation & venir des AES en est
un exemple [ort : ce mowement régulier nest pas un simple roulement de planning mais une maniére d'entretenir lo vitalité du
2 collectil. ILpermet & chacun de rencuveler sonregard, d'oser un pas de coté, %ﬂvmwmd&aetdgrﬁmr &.utrmh!,
hanger degroupe, cest parjois déroutant, souvent exigeant, mais towjours [écond. Derriére chague nouvelle alfectation, il y o des
hﬁ.smu'e.sg’:?ml con&rwﬂm&aitrm, des liens quise mwﬁf@% jeunes qui mwrm dautres repéres el
projessionnels gui se.redécouvrent eux-mémes,
R de lg vie institutionnelle
En oclobre, un noweau Conseil de la. Vie Sociale (CVS) a. éé élu permetlant. aux représentants des jeunes, des [amilles et du
personnel. de s impliguer davantage dans la vie de. L établissement.

Au sein de Lassocintion. gestionnaire ALTERITE, des changements importonts ont également. ew liew. René DOREAU a quilté ses
lonctions dadministratenr &d&m—gésidml; nous le remercions vivement pour ses années de dévouement. Dewx nouvelles
administratrices, Catherine | EBEAU et Danielle GIRAUDIN ont rejoint le Consedl d administration el Franck RUIMI ena repris
la vice-présidence. Leur arrivée varenforcer le pilotage de LTME et soutenir nos initiatives.

Par ailleurs, la municipalité nous o témoigné un soutien precien. La présence des élus lors de moments clés, le soutien apporté i nos
projets et nos sollicitations notamment, concernant. o, sécurisation de la voie diaceés & LIME sont autont de gestes qui nous sonl
précieus.

J i ewhonneur d'évoluer G,L'IME}?::"@ oste de. directeur en déhut d'onnée el en s
complétée avec Lurrivée de Molwen sur le poste de de service. LTME André

Cap sur 2026
Alors que sacheve 2025, nous pouvons élre jiers du chemin. parcouru ensemble ef abordons 2026 avec wwammn.
Un. événement important nous attend en mars prochain.: Lévaluction de notre établissement par lo. Houte Aulorité de Santé, que nous

préparons cwec sérieux pour valoriser le travail accompli el continuer & progresser.

En cette fin dannée, jetiens & remercier sincérement toutes celles el cews quifont vivre notre institution. Je remercie les jeunes que
nous Geeompagnons, Ginsi que leurs jamilles, pour lewr confiance. Jeremercie également les projessionnels de LIME pour leur
dévouement, ainsi f:f nos partenaires pour leur soutien. Ensemble, nous avons montré. que Lesprit. collectif et Lengagement
transforment les défis enréussites partagées. Forts de cet élan, nous abordons la nouvelle année avec optimisme.

Jevous souhaite i toutes et tous de trés beﬂes!;étf.s df,lynd,’arm}
Kawier BRULLU
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L'établissement est heureux d'accueillir de
nouveaux jeunes et de nouveaux professionnels, et
de poursuivre, @ leurs cotés, un accompagnement

attentif, cohérent et respectueux de chacun.

ILS SONT ARRIVES !

Islem rejoindra le groupe Vert @ compter du 5
janvier 2026. Nous lui souhaitons la bienvenue et
une pleine réussite dans cette nouvelle étape.

Rodrigo, accueilli sur le groupe Mauve depuis le
mois de septembre, s'est progressivement intégré
au groupe. Nous lui souhaitons un pdrcours serein

et épanouissant parmi nous.

Lahyanna, arrivée au mois de novembre, d rejoint
I'établissement avec douceur. Nous lui adressons
tous nos voeux de bienvenue.

Miran est accueilli en accueil temporaire pour une
durée de six mois sur le groupe Rouge. Nous lui
souhaitons un séjour apdaisé, riche et sécurisant.

Ludivine, AES, a intégré le groupe Rouge depuis le
mois de novembre. Nous lui souhaitons la
bienvenue au sein de I'équipe et une collaboration

enrichissante aupres des jeunes accompagnes.
N J
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La vie a 'IME

EFFECTIFS

Un poste d'AES reste d pourvoir :
+ | mi-temps sur le groupe Mauve

1 poste d'éducateur coordinateur
des activités est & pouvoir

CHANGEMENTS DE GROUPE

Quelques changements ont eu lieu dans
l'organisation des groupes de vie.

* Léo et llian sont désormais accueillis sur
le groupe Rouge.

¢ Victoria, actuellement accueillie sur le
groupe Rouge, est ameneée ¢ rejoindre le
groupe Vert

Daren est désormais accueilli sur le
groupe Vert.

Ces mouvements visent & équilibrer les
groupes de vie et @ soutenir le projet
personnalisé de chaque jeune accueilli.

ELLE A CHANGE DE POSTE

Laétitia a recemment intégré le pdle santé en qualité d’infirmiére de coordination, aprés avoir exercé
ses fonctions d'infirmiére au sein de I'établissement. A ce titre, elle assure la coordination des
parcours de soins, la planification et le suivi des interventions, I'articulation entre les professionnels
internes et partenaires extérieurs, ainsi que le lien étroit avec les familles, dans une logique de
continuité, de lisibilité et de cohérence des accompagnements médicaux et pdrameédicaux.

NOUS LUI DISONS “AU REVOIR"

Mathias a quitté I'établissement le 15 décembre pour intégrer la MAS L'Orée du

Bois. Nous Ilui souhaitons un

trées  beau
d'accompagnement harmonieuse et le meilleur pour la suite de son parcours.

départ, une continuité



Qu'estce quec’est?

Un espace pour parler, écouter et construire ensemble la vie de I'IME
Le Conseil de la Vie Sociale, appelé CVS, est un lieu de dialogue au
sein de I'ME André Coudirier. || permet aux jeunes accueillis, d leurs

familles et aux professionnels de donner leur avis sur la vie de
I'établissement et de participer, ensemble, a son amélioration.

A quoi sertleCVS ?

le CVS permet d'échanger sur tout ce qui
concerne le quotidien a I'lME :

* les activités et les sorties

= |es repas et les horaires

les fétes et les temps forts Le CVS se réunit au moins trois fois

* les projets et les changements & venir AT

* les locaux et leur aménagement * les sujets sont discutés

* le bien-étre et la vie collective collectivement

_ _ * Chacun peut prendre la parole
Le CVS donne des avis et propose des idées. Ces » Un compte rendu est rédigé aprés
avis sont pris en compte par la direction, qui chaque réunion
informe ensuite des suites données. * Ce compte rendu est affiché dans
I'IME
PDUI'qUOI le CVS est |mportant ? Le CVS est un lieu de consultation et de

dialogue. Il favorise la transparence et

* pour les jeunes : pouvoir dire ce qu'ils vivent et g
la coopération entre tous.

proposer des idées
« pour les familles : étre associées a la vie de
I'établissement 2 o
« pour les professionnels : mieux comprendre les Qui participe au Cvs?

attentes et améliorer les pratiques o -
Le CVS réunit : des jeunes de ['IME,

chacun a participer @ la vie de I'établissement. professionnels de I'établissement
et un membre de la direction.
Le CVS, c’est: Chacun peut s'exprimer, étre
= Heor écouté et contribuer aux échanges,
’Pa dans le respect de tous.
* ecouter
* respecter q
= o L] . ® L]
» construire ensemble




6o EVALUATION HAS - MARS 2026
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Comprendre. Participer. Progresser ensemble

= € L=y
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De quoi s'agit-il ? s b

En mars 2026, notre IME sera évalué par la HAS -
Haute Autorité de Santé. Cette évaluation
nationale, indépendante et obligatoire concerne
l'ensemble des établissements médico-sociaux.
Son objectif est clair : garantir et améliorer la
qualité de 'accompagnement proposé aux
jeunes, dans le respect de leurs droits, de leurs

besoins et de leur parcours de vie.

Le jour J‘
e |

Des évaluateurs indépendants,

formés par la HAS, se rendent dans
I'etablissement.

Comment caseprépare? co

=

%

Une évaluation qui se prepare ensemble
L'évaluation commence bien avant la visite.

Cette phase d'auto-évaluation permet de

mettre en lumiére ce qui fonctionne bien, mais
aussi d'identifier les axes de progrés utiles et

réalistes.

TN
Comment sont présentés les résultats ?

pictogrammes clairs et compréhensibles par tous, qui
tracuisent un niveau de qualité :
Qualité confirmée: Les pratiques répondent pleinement
aux exigences de qualité.
| Qualité a renforcer: Des améliorations sont identifiees pour

La HAS ne délivre pas de note scolaire. Elle s'appuie sur des I
b

progresser.
lis observent les pratiques, Non conforme: Des actions correctives doivent étre mises
échangent avec les professionnels, en ceuvre. '

N

rencontrent les jeunes et les familles,
et s'‘appuient sur des situations
concretes de parcours.

& Ces repeéres visuels permettent une lecture simple,
transparente et partagée des résultats.

HAS HAS HAS HAS

Haute Qualité Qualité Qualité
Qualite des soins des soins des soins
des soins confirmée a améliorer insuffisante

Etablisserment certifid
ot conditionm

L'évaluation HAS est avant tout un
temps fort de réflexion, de dialogue
et de progrés partage.

Les familles
via le CVS

r
& iy

=
Les jeunes T ':?%"15

NNy
el

- e

Elle engage I'ensemble de la
communauté educative et medico-
sociale autour d'un objectif commun
: offrir @ chaque jeune un
accompagnement de qualité,
cohérent et porteur de sens.

Endemble, avangons duwrablement vers la gualite !
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NUAIRE

NUMEROSIUTIEES NS ES MINILS TILES

DIRECTEUR (Mr BRULU) : x.brulu@alterite.eu

CHEFFE DE SERVICE (Mme MOREL) :
no.morel@alterite.eu

b secnzmnmr}n"""zs%aeuugs (Mme|LEFAIVRE):
ASSISTANTE SOCIALE:{01(60/80,68,19 s:lefaivre @alteriteleu

SECRETARIAT: 016080 66 07

(GROUPEIMAUVE:101(60]8 0[6 8721 JASSISTANTE(SOCIALE[(Mme HALLEY):
assistante'socialelli@alterite'fr,
(GROUPEIROUGE:(01(60/80/68/22
MAUVE:groupe!mauve@alteritefr.
(GROUPE|\VERT:{01(60/80]68}23] roupelrouge @alteritefr,
GROUPE\VERT: pelvert@alterite!fr,
E:01/60/80[68/25 GROUPE/ORANGE: groupe'orange@alterite:fr,
GROUPE MANDARINE.-gere mandarine@alterite!fr
MANDARINE: 0160/80/68 24

ECOLE (Mme VIDAL): ecolerouge @alterite.fr.
IPOLE[SANTE:/01/60/80]68}17, "~ ECOLE(Mme CA YRE):lecolebleue@Iterite:fr}

POLE SANTE: infirmeriell@alterite\fr

INFIRMERIE -"ORDINATIN:wmurques@ultee.r

Accepter



AGREMENT & PLACE PATEFORME

A la suite du dernier Conseil de la Vie Sociale, 'Agence Régionale de Santé
a confirmé, par deux notifications recues le 5 décembre 2025, plusieurs
évolutions relatives aux capacités d'accueil et & l'organisation de I'|ME
Andre Coudrier.

Ces décisions officialisent notamment la mise en ceuvre d'une plateforme
(PFR), dont les tarifs sont applicables depuis le ler decembre 2025, ainsi
que l'ouverture d'une 44¢ place exceptionnelle, financee en credits non
reconductibles. Cette place permet un accueil temporaire jusqu'a l'eté
2026 et est actuellement mobilisée pour 'accueil de Miran sur le groupe
Rouge.

Ces ajustements capacitaires impliquent également des adaptations dans
I'organisation des groupes de vie, sous reserve de la réception des
notifications administratives finales.

L'ensemble de ces évolutions vise @ sécuriser [|'organisation de
I'établissement, & maintenir des equilibres cohéerents entre les groupes, a
eviter toute rupture de parcours et @ accompagner les situations
complexes, dans un cadre désormais formalisé par la décision tarifaire
modificative transmise par I'ARS.
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RAPPEL
COMMUNICATION INTERNE

Pour tout envoi de mail concernant votre
enfant, il est demandé de mettre
systematiquement en copie :

* L'adresse mail du groupe afin de
joindre I'éducatrice coordinatrice

e fM, BRULU, Directeur
x.brulu@alterite.eu

e Mme MOREL, Cheffe de service —
no.morel@aiterite.eu

Pour toute demande de modification
d'accueil ou d'absence, merci
également de mettre en copie :

o Mme LEFAIVRE, Secretaire
s.lefaivre@alterite.eu

Dans un souci constant de sécurité pour les jeunes accompagnés, leurs familles et
les professionnels, nous avons interpellé la mairie de Saint-Germain-l&és-Arpajon, en
concertation avec le Conseil de la Vie Sociale, au sujet de la sécurité de la voirie
aux abords de I'IlME André Coudrier.

Cette déemarche a conduit la municipalité @ apporter une re’pr.‘}'ns'e attentive et 5%
engagee. La Ville confirme que des travaux d'aménagement d'envergure sont |
inscrits au plan pluriannuel d'investissement pour la période 2026-2027, précédés |
d'une phase d'études actuellement en cours afin de définir les aménagements les
plus adaptés. :

. Dans l'attente de ces réalisations, plusieurs mesures concrétes ont d'ores et déja

4 été mises en ceuvre ou programmees : réfection des passages piétons, instauration
d'une zone limitée a 30 km/h, installation prochaine de panneaux lumineux et =
renforcement des contrdles de vitesse par la police municipale.

Les observations formulées par I''ME et le CVS seront prises en compte dans la
conception des futurs fravaux, traduisant une volonté partagée d'améliorer
durablement la sécurité autour de I'établissement.







Pour la farce:
700 g de viande hachée (bceuf ou porc)
2 gros oignons finement émincés
4 gousses d'ail pilees
1 petit bouquet de thym
1 cuillere a cafe de gingembre rape

1 cuillére & café de massalé

Sel

Poivre

®| . 2 cuilleres a soupe d'huile

On fait revenir, on parfume, on laisse mijoter jusqu’a ce que tout le jus disparaisse.
Une farce humide = un paté triste. On vise la joie séche et savoureuse.

Montage (I& ou tout se joue)
Etaler la pate (3 mm, ni plus ni moins)
Decouper des cercles
Deéposer la farce
Replier en demi-lune
Souder avec amour (ou a la fourchette)
Petit coup de jaune d'ceuf pour la brillance. Oui, les patés aussi ont droit de briller.

¥4 Cuisson

Foura 180 °C, 25 a 30 minutes.

On sort quand c'est doré, croustillant et
irresistible.

4 Les astuces (special Coudreéo)

« |Is disparaissent plus vite a la pause
de 10 h qu'un paquet de biscuits.
Se congeélent trés bien... quand il en
reste.
Encore meilleurs le lendemain
(théoriquement).
Version poulet possible pour varier
les plaisirs.




Un séjour a eté organisé a Dionville-les-Bains par Laurence, Vanessa, Claudine et
Claudia, avec le soin attentif et 'engagement qui donnent tout son sens a
I'accompagnement.

I'=Enn_ny,. Bryan et Caroline ont ainsi découvert la région, entre moments de détente et

temps partagés hors du quotidien.
Pﬂnnl les temps forts, la visite du Mont Saint-Michel a offert un instant suspendu,
empreint de beaute et de sérenite.
égulemenf ete marqué par une renconire émouvante avec Gabriel, ancien
ne de I'établissement, ravivant des liens et des souvenirs précieux.




Un séjour a été organisé a Strasbourg par Morgane, Marie, Milene et Ochirlkham,
avec I'élan discret et précieux de celles qui savent créer de vrais souvenirs. Sébastian,
Dimitri et Camille ont ainsi découvert le marchée de Noél, ses lumieres, ses parfums
d'épices et son atmosphére chaleureuse. Entre déambulations féeeriques et temps
partagés, chacun a pu vivre la ville a son rythme, dans un cadre sécurisant et joyeux.
Ce séjour a offert une parenthése hors du quotidien, riche d'émotions, de découvertes
et de sourires partagés.

S
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& MARCHE DE NOEL

Le marché de Noél de I'I|ME a tenu toutes ses promesses et méme un peu plus. t
Beaucoup de monde, des stands animés, des sourires a foison et quelques tentations
gourmandes impossibles a éviter : 'ambiance était au rendez-vous.
Les visiteurs ont joué le jeu, le porte-monnaie aussi, permettant de réaliser de beaux
bénéfices au profit des jeunes.
Une journée festive, chaleureuse et réussie, ou la magie de Noél a clairement fait
rimer convivialité avec générositeé.




Le 17 septembre, Leyna a célébré ses 18 ans, une étape symbolique marquant le
" _ passage vers une nouvelle page de sa vie.
Entourée et accompagnée avec attention, cette journée a été ponctuée de
iﬂurlres d'émotions et de moments puriages

une couleur foute particuliéere.
__._-J:awuxe! vibrant, a I'image de Leyna, qui restera longtemps gravé
dans les mémoires.
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Apres plusieurs années parmi nous, Néo nous a quitiés cet ete
pour rejoindre la MAS « La Brianciere ».
A cette occasion, le groupe Rouge a organisé un pot de départ afin de lui dire au
revoir. La aussi, 'émotion était palpable : autour d'un gouter festif, jeunes et
encadrants ont partagé un moment convivial pour dire au revoir @ Néo.
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TEMOIGNAGE

Amar - Chef Cuisinier

ee

Léane: Peux-tu me parler de ton parcours avant dintegrer l'IME ?

Amar: Oui, bien sur, J'ai commence en Corse, dans un restaurant en bord de mer, comme
commis plongeur. Ensuite, j'ai evolue petit a petit ; aide en cuisine, puis preparation des
plats avec des produits frais. Je suis ensuite devenu chef de partie. Ce parcours m'a
beaucoup apptis et m'aide encore aujourd hui

Léane: Comment es-tu passe dans les cuisines collectives ?

Amar: Jai d'abord suivi une formation qualifiante. Cette formation m'a permis d'apprendre
les techniques spécifiques de ce type de restauration. Apres cela. j'ai pu travailler dans des
structures medico-sociales, comme des EHPAD et des foyers.

Leane: Qu'est-ce que tu apprecies particulierement dans cette nouvelle facon de partager
ta cuisine avec les jeunes ?

Amar: Ce qui ma plu, c'est la dynamique positive et collective au sein de la cuisine et de
l'etablissement, que je retrouve dans ces structures.

Leane: Quel lien as-tu avec les jeunes accueillis et leurs accompagnants ?

Amar: Je prends chaque matin le temps de passer distribuer les petits-dejeuners frais afin
davoir une relation quotidienne avec eux. Beaucoup de jeunes ont des repas specifiques,
ce qui me permet aussi de mettre un visage sur chacun. Je participe egalement aux fétes

institutionnelles, aux reunions, etc. Enfin, j'echange regulierement avec leurs
accompagnants pour ameliorer ou adapter certaines choses.

Léane: Un dernier mot pour conclure ?

Amar: La cuisine ma toujours beaucoup plu, et la pratiquer au sein de [TME m'apporte
enormement Japprecie recevoir des retours sur la qualite des plats. J'essaie dallier le
gout et l'esthetisme, méme dans les repas mixes, afin d'apporter du bien-étre a ma
maniere.

Propos recueillis par Leane '6



L umeires en Seane

4 novemb've 2025 au 16 janvicy 2026

17H A 23H -DERNIERE ENTREE A 21H

L]

25 TABLEAUX ILLUMINES POUR VOUS EMERVEILLER

DE LA ROUTE DES ETOILES A LA SYMPHONIE DES ELEMENTS, EN PASSANT PAR LE CHAMP
DE LUMINESCENCES, LA GRANDE CASCADE ET LA FORET COSMIQUE, CHAQUE ETAPE |
DE CE PARCOURS VOUS TRANSPORTE DANS UN UNIVERS FEERIQUE OU LA LUMIERE
DEVIENT SPECTACLE. PLUS QU'UNE PROMENADE, C'EST UNE IMMERSION MAGIQUE QUI
ILLUMINERA VOS SOIREES D'HIVER DE MILLE COULEURS.

ST

L
ou?

Domaine National dé& Saint-Cloud
L’'entrée se fait par la grille
Clémenceau. Acces piéton du Parc
gqui se situe en bord de Seine au
niveau du Pont de Saint-Cloud.

I




Chants traditionnels de Noél en créole, percussions et
partage d'un repas de Noél entre participants (chacun
peut apporter une spécialité a partager, selon la coutume
antillaise). L'ambiance se veut chaleureuse et
participative, avec le public chantant en cheoeur les \

cantiques créoles autour des tables.

Informations pratiques
Quand ? Samedi 20 décembre a partir de 20h
Ou ? Salle Victor Schoelcher a Evry

Durée ? 1h \_)
Tarif ? 12 euros, tarif réduit : 8 euros

—

Les éléves du
conservatoire de la

communauteé ; % o Tarif 712 euros,
d'agglomeration N . u 7 Salle Victor if réduit ¢
propo?:,gnt unconcert o8 Informations  c.poaicher 4 Ev tarif reduit : 8
de musiques et pratiques & euros
chants de Noél ouvert Durée ? 1h 2 i
ok e ik P Quand ? Samedi
_c o v 40, 20 decembre a
00”0 partir de 20h
e, 13 fnfurr{'l_ations
La ville d'Orsay transforme son parc en village de S T i 1 preniiies
Noél lumineux et familial. On y trouve une patinoire ol el B Ou ? Parc de
couverte, un manége accessible aux enfants, un e\ ) ;
grand tipi chauffé, des chalets gourmands (crépes, £ M la Boucherie,
churros, chocolat chaud, etc.) . sr% . '_ Orsay
et méme un Chalet des merveilles présentant TR A
chaque jour des artisans locaux. Des iirh Duree ? 1

animations ponctuelles (visite du Pére Noé|,

ateliers créatifs) sont programmées durant la V l U_ AG E FES l F

semaine (programme detaillé en ligne sur le
site de la ville).
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Dans sonmanteau rouge et blanc

>
Ij = d B
=

un traineau porté par le vent

y%f/ﬁ\ L

Tes yeux se voilent

I descendra par la cheminée

8 ¢ A

Ecoute les étoiles
Petit garcon il est I'heure d'aller se coucher

.:ﬁg. ﬁ JF Tout est calme, reposé
]

Et demain matin  petit garcon D
~

% &, & == Entends clochettes tintinabuler  ?
L 2

Tu trouveras dans tes souliers

* &

Tous les jouets donttu asrévé

SO

Petit garcon il est I'heure d'aller se coucher
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Pour ce nouveau, numéro du Coudréo,
on aiguise le regard et on réveille Lesprit joueur.

rl
5
:
r

Le « petit coucou, » et la mascotte du Chavy ont décidé de jouer . cache-
cache et se sont glissés malicieusement dans toutes les pages du journal.
Tantdt discrets, tantot presgue sous votre nez, ils adorent semer le doute et
provoguer le sourire.

A | A vous de les traquer, page aprés page, avec patience, curiosité et un
. soupeon. de malice.

Ce jew est ausst un clin d-ceil, appuyé i la. mascotte du Chavy, quinous 6
récemment Jait un signe complice dans son dernier journal.
Un échange de clins d'eeil joyeux entre établissements,  retrouver
également sur le site dAUErité, rubrigue Actualité.

Alors ouvrez grand. les yeux, amusez-vous !






W@Mm&mﬁ%ﬁl@mﬂﬂn@ attentif a chaque ‘ trajectoire

mais|des|actes reflechisiporiesiparleisens ef/la rmublllie-

(Chaquelaccueillchaque]lmouvement¥chaquelévolutionitraduit,une volonté
constantetaccompagnersansliompreadaptersansirenoncer.

mm@@mmmm mais par engagement,
Ellefs appuielsurlalforceldesicauipesilalcontianceldesiiamilles et lafcoopérationides

Parienaires EllEYehoisi laleoNarenc Vo IaL S IBEIITE I SIGBIITE plutot que,

Dans/celmouvement/maitrisé¥chaqueljeuneltrouvelsalplace; son rythme et sa

reconnaissanceYCarjicitlihumainldemeurelielpointid:ancrage; le fil conducteur et la
finalite$ |

Navier BRULU - Redacreur en chef

-“ﬁol‘“n MOREL - erapl'llsn_ & Mise en page

Léane LAFAYE — Reporter terrain

: Claudine CARUGE — Chronigueuse culinaire & Evénements
* Morgane DENOYER — Journaliste
Celine MORIQUAND - Responsable informarions pratiques

Magalic SWIATEK — Animacrice Makaton & Rubrigques participatives
Laurence CAMARA - Photographe officiclle

Laurent CAUDRELIER — Responsable impression & diftusion
Marie-Noelle MOREIRA DA SILVA - Reporter




