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DU DIRECTEUR

Chers parents, chers professionnels, chers jeunes,

Ce troisieme COUDREQ depuis Lété 2025 ousre la premitre page de notre année 2026. Je souhaite, en ce début dannée, vous
adresser 6 noweau mes voeux les plus sinceres : que 2026 vous apporte de Lo, sérénité, de Uélan et cette conjiance tranquille qui gide
& avancer, méme lorsque le quotidien bouscule les reperes.

Auxj Ue NOUS GLCOMpPaGNONs : je vous souhaite une année ou Lon progresse, & votre rythme, mais avec des pas Gui comptent.
Aux jamilles : je vous souhaa?un{) de t}}o&uuer aupres de L IME wwpréserwekgﬁ’bl& des reperes clairs etu:wcontirwitérqassu/m
Aux professionnels : je vous souhaite une année dengagement soutenable, reconnu, et pleinement utile & notre mission commune.

Cette année, notre fil conducteur sere la qualité. Non pas une qualité de ni une qualité réduite &, des dossiers, mais une
qualité concrete, vécue, visible dans Lorganisation du quotidien, dans la. cohérence de nos pratiques, et dans la justesse de
Laccompagnement proposé aux jeunes aecueillis.

Dans cette dynamigue, nous jranchissons une étape importante : celle du passage assumé au numérigue, & Linstar de ce que nous
avons d,ga&erngag&auec le DUI IMAGO, et que nous pou/suaiguﬁns désormais aueclqAGEUAL. f

IMAGO, c'est notre Dossier Usager Injormatisé. Pour le dire simplement, il remplace progressivement les classeurs et chemises

pepier. Aw liew d'injormations éparpillées, parjois difficiles  retrouver ou. i partager, I/CIA O permet de centraliser, de maniére

séeurise, les éléments essentiels du parcours du jeune : projets personnalisés, comptes rendus, suivis éducatifs et paramédicaux,

observations et reperes utiles. | objectif est pas “dinjormatiser pour il:éormatiser", mais de garantir une contiruité plus solide, une
injormation. plus fiable, et un traveil d'équipe mieux coordonné;

AGEVAL s'inscrit exactement dans lo. méme logique, mais sur un autre sujet : les événements indésirables. Concrétement, jaufvs
hier, pouvait, étre noté sur une Jiche papier, transmis par madl, ou signelé oralement, devient désormais une injormation saisie
uroutil unique, structurée, datée, et surtout suivie.

Le papier conserve une trace. AGEVAL construit un suivi

AGEVAL permet de déclarer plus simplement, de tracer plus sirement, et d er plus finement. IL ne s'agit pas de contréler ni
de sanctionner : il s'agit de comprendre, de corriger, et de prévenir. En rendant linjormation plus lisible et moins dispersée, Loutil
nous aide & repérer ce qui se répete, ce quijragilise, ce quidoit etre gjusté C'est une manitre de transjormer un incident isolé en
levier d'amelioration collective, au service de la sécurité, de la qualité et de la cohérence institutionnelle.
L'évaluation de le Haute Autorité de Santé s'inscrit dans la méme trajectoire. Elle mobilise du temps et une énergie certaine & tous
les niveaux, cest une réalité, Mais elle ne serésume pas aux dates du 18 au 20 : cenest pas Laffaire de trois jours. C'est une marche

continue, une montée en, exigence qui.nous permet de nous réajuster aux attendus ré res, de consolider nos pratigues, et de
Weﬁwrewwadu”eqmbiép%é& au-deli de Uéchéance elle-méme. "

L'erjeu, n'est pas d.étre “bons” pendant Lévaluation. L'enjew est de progresser durablement, pour proposer ux jeunes un

K accompagnement toyjours mﬁmé, sgercunsant et cohérent.
Comme les précédents, ce COUDREQ se veut un rendez-vous régulier entre LIME, les jamilles, les jeunes et tous ceux qui auront
plaisir & le lire. Vous y trouverez des injormations pratiques, des repéres de lo, vie institutionnelle, debelles photos, des retours sur
les temps Jorts, et des éléments du quotidien qui permettent de mieux comprendre ce qui se vit & LIME André Coudrier.

Jevous souhaite une excellente lecture, et unetres belle année 2026 & toutes et G tous.

Xavier BRULU
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, ILS SONT ARRIVES ! EFFECTIFS

Coté « vie a I'lME », une page s’ouvre avec l'arrivée
d’Emmanuel, que nous accueillons pour un séjour
d’observation d'un mois sur le groupe Mandarine. Ce
temps, précieux et rassurant, va nous permettre de faire
connaissance pas d pas avec cette attention fine qui fait
toute la différence quand on veut accueillir.

Un poste d'AES reste a pourvoir :
« I mi-temps sur le groupe Mauve

Nous avons aussi le plaisir de compter, en CDI, 'arrivée de CHANGEMENTS DE GROUPE

Mélanie, infirmiére de jour. Son regard, sa présence et sa
rigueur apportent déja une respiration trés sécurisante au
quotidien : ce sont ces repéres 14, simples et solides, qui

soutiennent les équipes comme les jeunes, méme quand e Bryan rejoindra le groupe
les journées s'emballent un peu. Bienvenue a elle ! Vert le lundi 23 février

Enfin, nous accueillons Clara, éducatrice spécialisée, qui Miya rejoindra le groupe
forme depuis un mois un bindme avec Laurence autour Rouge le lundi 2 mars

de la coordination des activités. Leur duo prend forme
avec naturel et énergie et I'on sent déja une dynamique
qui se structure, au service d'un cadre lisible, vivant et
stimulant pour les jeunes. Et, au-deld de cette mission,
. Clara apporte déja quelque chose de trés personnel a la
vie de I'lME : une écoute attentive et une maniére simple
de créer du lien. Bienvenue ad elle, pour ce qu'elle fait.. et
pour ce gqu’elle est. )

\_

NOUS LUI DISONS “AU REVOIR”

Marie, qui occupait le poste de psychologue, s'en va vers de nouveaux horizons.
Nous lui souhaitons une trés belle continuation, sereine et stimulante.

Myriam, infirmiére de jour a quitté également I'lME depuis le début du mois de
janvier. Nous lui adressons nos meilleurs voeux pour la suite, avec une route douce
et pleine de projets qui lui ressemblent.































































