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LES P'TITS MOTS DE L'IME ANDRE COUDRIER

UN PARCOURS A
L'IME PAS A PAS

Grandir, évoluer,
avancer

LE JARDIN FAIT PEAU
NEUVE

e

. Des mains vertes en

::::::

CARNAVAL, CREPES
ET JEUNES EN FETE

Des moments simples
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Elablissement, ' ' iles, es membres di CUS, @insi e, de.lassooialion. Al-

dels de. Lexercice MM% ﬂmﬁw&m%dm & surtout. permis de m&e.q;nﬂwmﬂ#ﬁ:k trizsil engogh cu
guolidien. aupris des Jeunes gue nous Aeompagnons

Le. pré-rapport transmis & Lissue. de. cette évaluation. fait apparaitre. des éléments positifs qui méritent d'étre. souligngs. I
sent reconngitre Linvestissement des éguipes, mﬁﬁﬁadﬁ Luccompagnement proposé, L dyrsmique. institutionnelle
engegée ef Lo volonté partagée de Jaire évoluer nos protigues owee sérisuy, cohfrence el humonité, Des eres dumélioration
peiurent lement identifiés, comme. dans toule. démarehe sualité, mais ils sinscrivent dans une perspective
constructive, déji portée par le travail collecti) engagé depuis plusiewrs mois,

Je tiens & remercier brbs sincérement Lensemble des professionnels de LTME, Chacun, dans sa jonetion, o contribud &
cedle Elape. impartante. ; par sa prisende, sonimplication, seconnaissance du terrain, 5o capailé & expliguer les prafigues,
ML GussLpar 5o engagement auprés des j Cette évaluabion a rappelé une éndence précieuse. : Lo qualité dun
établissement repose dabord sur les Jemmes et les hommes qui le font wre. chague jour.

Je souhaile également. saluer Loul particulibrement les projessionnels gul and participé directement. & Lévalualion. {eur
muhilisation o été remarquable, Ils ont .Smpréﬁ;.rerlf.s supports, reprendre. les éléments de.preave, relire.les pratiques,

ier les organisations et se rendre. dispondbies pour les échanges aoec. les dvaluatears. Ce travail préparatore, sowent
discred, parfois lowrd, a demandé du temps, de. o riguear et une réelle. implication, ILmérite. détre pleinement reconni

LDans cette préparation, e rile de. la chelfe de service. o également é48 essentiel, Sor engagement auprés des guipes, son,
travail d organisation, daccompagnement et de coordination ont contribué & donner du codre, de o Usibilite. et de L
conjianee. i chacun, Elle o cecompagné les ﬂf;]ﬁ:;fﬂnﬂf‘la dans la préparation. de. (évaluation, lomize encohdrence. des
supparis el Lappropriclion des . aver e souei constant de waloriser le travadl réel. du. terradn,

Mes remerciements s udressent dgalement o membres du Consedl.de Lo Ve Sociale, dont la participation. o é2é
impartante, L eur parole, lear regard ef lear tEmoignent, de. (o place. gue. nows souhitons donner au jeanes el
aus jamilles dans lo we. de. Létahlissement. Je remerrie. aussi les jamilles pour lear conjionce, lear disponibilité. et leur
soutien. Leur implication. donne du sens & notre. setion. et nowrnt le len indispensable. enfre LTME et cew qui nous
conjient ce guils ont de.plus préciews.

oJe remercie enfin e, sibge. de. [association pour son appui, ainsi gue. Marine GRASST, Responsable gualité de.
lassociation depus septembre 2025, pour sor accompognement dons celte démarche. Son regard méthodologizue. o
conbribué & structurer certains éléments de préparation et i séouriser cetle. iape. importante,

Cette évaluation ne margue. pes wne jin, mois uwnpoint dappui. e pré-rapport nous encourage. & poursuive. e chemin
engagé, & consolider nos jorces et i tramailler les points qui doivent encore progresser. Clest ainsi que nous continuerons i
Loire e un élublissement atfent engeant e projondément humain,

A toutes celles el ceux gui ont contribué. & cette. belle dynamigue, jadresse ungrand merei. | Svalustion HAS nous &
permis de. regarder le chemin parcoury, Elle nous wuite. désormais & poursuivre, ensemble, avec conjinnce et

détermination.

Xawer BEULL
Directewr de LTME André Coudrier
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ILS SONT ARRIVES !

Ces demigres semaines, le groupe Mandarine s'est
enrichi de deux nouvelles présences | Belisve et

Ermmanuel,

Leur admission marque le debut d'une nouvelle &tape,
que nous souhditons la plus douce et g plus sécurisante

possible,

Toute I'équipe est mobilisée pour favoriser leur
intégration, prendre le temps d'apprendre 4 se connaitre
el construire, avec eux et avec leurs familles, des repares
stables, simples et rassurants, ceus gui permettent de
s'installer sans brusquer, mals sans perdre l'élan.

Sur le groupe Mauve, nous accueillons Souleymane dans
le cadre d'une péricde d'observation. Ce temps
d'immersion ast essentiel : il nous permet de misux
comprendre son rythme, ses besoins, ses appuls, et
d'ajuster notre accompagnemeant au plus prés de ce gui
lui convient. Lidée, c'est d'avancer pas a pas, avec
attention et finesse, pour que chagque petit progrés trouve

b

sa place et son sens.
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CHANGEMENTS DE GROUPE

Du coté de 'organisation des
groupes, Sébastion poursuit
désormadis son parcours sur le
groupe Vert. Ce changement
s'inscrit dans une dynamigue
d'équilibre et d'odaptation, afin de
soutenir gu mieux son projet
d'orientation.

Dans le méme esprit, Isaoc
(Missengue) rejoint la groupe
Rouge : une nouvelle étape qui
ouvre des perspectives, avec un
accompagnement pensé pour
sécuriser la transition et permettre
une continuité dans les repéras du
quotidien.

NOUS LUI DISONS “AU REVOIR"

Brice d rejoint la MAS I'Orée du Bois, etablissement pour adultes, pour ouvrir une

nouvelle page et vivre de beaux moments.

On lui souhaite une continuation pleine de découvertes, de rencontres gui font du
bien et de petites victoires du quotidien, celles qui donnent le sourire sans mMéme

s'annoncer.

Ici, on garde de Brice des souvenirs vivants, des instants partagés et cette
impression trés simple gu'il laisse derrigre lui : une place, et une belle énergie qui
continue de circuler, méme quand il n'est plus dans les couloirs. Hip, hip hip...
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@ UN PARCOURS INDIVIDUALIGE AU SERVICE DU

DEVELOPPEMENT DE L'ENFANT

A l'ME, chaque enfant est accueilli selan un
parcours individualisé, pensé pour favoriser
son adaptation, son blen-étre et le
développement de san autonomie

f : . > 02
DE LA RECEPTION DU DOSSIER A L'ADMISSION PROGRESSIVE A L'IME &

Dés qu'un dossier est recu & I''ME, Il est enregistré et classé en fonction de lo demaonde de lo
famille, qu'il 5 mc}:lss& d'un internat ou d'un externat. Une lecture du dossler est ensulte foite
en équipe pluridisciplinalre. Une fols le dossier de enfant retenu, nous rencantrons 'enfont
et 50 famille, Si Ffoccompagnement proposé par FNME correspond 4 ses besoins, un séjour

progressif de guatre semaines lul est proposé afin de découvrir 'établissement et de
favoriser une admission en douvceur. Au cours de ce séjour, 'enfant est accuellll de maniére
progressive; la premiére semaine, Il passe une nuit & ME, la deuxiéme semaine deux nuits,
la troisigme semaine trols nuits puls la quatriéme semaine, Il est accuellll du lundl au jeud|
oveg un retour en famille le vendredi soir. A I'issue de ces quatre semaines, 'éguipe
pluridisciplingire se réunit afin dévaluer le déroulement du séjour et de confirmer, le cas
échéant, I'admission de 'enfant a INME. Une nouvelle rencontre est ensuite orgonisée avec
les porents et Menfant ofin d'octer son admission ou sein de I'établissement,

LES GROUPES D'ACCUEIL : UNE PREMIERE ETAPE DE
SECURISATION ET DE DECOUVERTE
@ A son arrivée 4 [IME, lenfant est accueilll sur M'un
des deux groupes d'accuell destings aux plus
/ jeunes, le groupe Mauve ou le groupe Mandarine.

\ il y passe e temps nécessoire pour découvrir
progressivement la vie en institution, trouver ses

repéres et E'E:Idﬂp'[EI" 1 son nauvel envircnnement,
@) Ces groupes d’accueil constituent une étape e

Ease.nﬂeile dans le parcours de 'enfant. lls ont
pour objectil de le sécuriser. de favoriser son
bien-&tre &1 de 'occompagner dans ses premiers
apprentissoges au sein de [étoblissement. Une
otention porticuliére y est portée o l'évell, a lo
découverte, & lo communication, & lo relation &
outre et ou développement des copacités de
chacun, L'enfant Y opprend progressivement &
porticiper 4 la vie de groupe, O respecter un cndre
rassurant, & d&?ElﬂﬂD&l" sor autonomie dans les
gestes du guotidien et & s'inscrire dans une
dynamique éducotive, de soins et de socialisaticn.
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u PREPARATION PROGRESSIVE DU PROJET DE
'HE ET DE l ﬂIElITII'ID’l FUTURE

A mesure que le jeune avance dans son
arcours, r:::cmmmgnament prend
alement en compte la préparation
de son avenir |l £ agit d& f*mdesr &
construire prﬁgrasswﬂman‘t son projet

de vie, en lien avec sa famille et 'égquipe
pluridisciplinaire, en prenant en
considération ses besoins, ses

potentialités et les perspectives
d'erientation gui lui correspondent. nﬁ

oy,

)

DES CHANGEMENTS DE GROUPE AU
RYTHME DE L'EVOLUTION DU JEUNE

Selon son evaolution, le jeune
peut etre amené a changer de
groupe en cours d'année ou g

différents moments de sa vie
a I'IME, selon Févolution de se 05
besoing, de ses acquis et de

son projet personnalise.
h @)
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L'IME André Coudrier poursuit ses évolutions concrétes, avec plusieurs aménagements en
cours ou a venir, pensés pour améliorer 4 la fois la sécurité, la continuité de service et le
e cadre de vie des jeunes accueillis. 2,
~ Les travaux liés a l'installation du groupe €lectrogéne ont désormais démarre, Cet
* éguipement constituera une avancée importante pour I'établissement, puisqu'il permettra,
a terme, de mieux sécuriser notre fonctionnement en cas de coupure électrique. |l s'agit
. d'un investissement essentiel pour garantir la continuité de I'accompagnement, dans les
meilleures conditions possibles, quelles que soient les circonstances. |
Dans le méme esprit, I'installation de caméras extérieures est également engagée.Ce
dispositif vise a renforcer la sécurité des abords de I'|/ME, tout en préservant l'esprit
d'accueil, de confiance et de bienveillance qui reste au ceeur de notre fonctionnement -
g quotidien. . P8
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RAPPEL
COMMUNICATION INTERNE

Pour tout ervoi de mail concermant votre
|l enfant, il est demande de mettre
§ svstemotiguement en copie :

groupes de vie, les nouvelles affectations W . |‘qarewse e-moil du it iR @b
pTEF'IdIDF'If Eﬂ:et -IE' 31 CIDLFJr Eﬂ’ﬂé, T E.D[ndre |'éduc|:| |[i|:_-_E '!_'.l.'.lﬂrljil'lﬂ IT-ICE'
L'information est transmise aux

professionnels concemes oinsi gu'aux B * M BRULL, Diracteur
familles, afin que chacun puisse disposer 1.bruluBalterite.eu

d'une visibilité claire sur l'organisation a B

VEnir. s Mme MOREL, Cheffe de service —

ng. morel@alterite ey

D'ici la, les professionnels poursuivront les 8

rotations engageées jusgu'a la fin de 'eté. Pour toulm demande de modification
Cette pericde de transition a un objectif d'accueill ou  d'absence,  mergi
precis germeﬁre LII'IEd meilleure ] #oclement de mefire én copie !
transmission des praftigues, des reperes :
éducatifs, des habitudes de vie des jsunes TUmME: el secRai

el des connaissances propres @ chague ’ '

groupe.

Ces rotalions ne sont donc pas de simples
mouvements d'organisation.

Elles participent pleinement d la confinuité
de |'accompagnement. Elles permettent
aux professionnels de mieux se connaifre,
de croiser leurs regards, de partager lsurs
experiences et de renforcer une cullure
commune auftour des besains des jeunes,

Celle demarche demande e
I'adaptation, de la disponibilité et parfois
un peu de souplesse — gqualite bien cannue
dans notre secteur, surtout guand les
joumeésas décident de ne jamais ressembler
au planning aoffiché |l matin, Mais elle
s'inscril dans une volanie forte @ sécuriser les
parcours, fluidifier les transmissions et
preparer sereinement la rentrée prochaine.

Parce que la qualité de vie passe aussi par les lisux que nous habilons chague jour, un
nouveou projet d'embellissement voit le jour & I'IME : le “Véronica’s Garden”,
Ce nouvedu massif floral, actusliement en cours de {:réu#mn. est porté par Véronica, AMP
du groupe Mauve, avec lo parlicipation des jeunes. Ce chantier permet & chacun de
pnandre part a un projef concret, 'ﬁﬁsble et valorisant : preparer la ierre. chaisir les fleurs,
imaginer les couleurs, planter, arroser, observer, patienter.., et voir peu & peu le jardin
prendre forme.
Au-dela de 'aspect aslhéfaque, ce pmjei constitue un véritable support educatif. |l
tavarise la participation des jeunes, la motricité, 'attention, lo E{Jﬂ]‘l&é[ﬂhﬂﬂ; le rapport au
'h’l"i"ﬂl"li ef la fierte de contribuer a I’ Emt:relllssﬂmc%rﬂ de leur lieu de 'ﬂEh

Le “Véronica's Garden” est donc bien ;::I-Ius qu'un massif floral © c'est un petit coin de
nature, de transmission et de poesie qui s'installe au cosur de I‘IME Une belle manigre de
Eu;ﬁpeﬁr que les projets les plus simples sont porfois ceux qui enracinent le misux le

ollec
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Préparation: 15 min
Nombre De Personnes: 6

Ingrédients:
* 200 g chocolat noir @
g » 120 g beurre
» 120 g farine

'D « 80 g sucre
o QO

e . 1 levure chimique
e <

e 2C. Qc. cacacen poudre

s ceuf

: ) L]
» batons de bretzel salés [ ¥
Bretzels

* yvarmicelles en sucre




Préparation:

.  Faire fondre 200g de chocolat noir et
120g de beurre au micro-ondes ou au
bain-marie jusqu'a obtenir un mélange
lisse.
2. Dans un autre récipient, mélanger 120g
de farine, 80g de sucre, un sachet de
levure chimique et quelques cuilleres de
cacao en poudre non sucré.

3. Ajouter 4 ceufs a la préparation de farine

et bien mélanger.

4. Incorporer progressivement le mélange

chocolat-beurre fondu a la préparation
tout en remuant jusqu'd obtenir une pate
homogéne.

5. Verser la pate dans un moule a savarin

préalablement huilé et enfourner @ 180°C
pendant environ 20 minutes.

6. Laisser refroidir compléterment le gateau

a température ambiante.

7. Une fois refroidi, décorer le centre du
gateau avec des ceufs en chocolat,
saupoudrer de cacao en poudre et

disposer des petits bretzels sur le dessus,

8. Ajouter des vermicelles de couleur pour

une touche supplémentaire.

9. Pour une décoration plus ludique, réaliser

des copeaux de chocolat a laide dun
économe et les disposer sur le gateau.

N
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Le temps d'un aprés-midi, I'IME a pris des airs de féte, de rires et de confettis. Enfants
et professionnels ont joué le jeu du carnaval avec de beaux déguisements, des

sourires malicieux et cette petite touche de fantaisie qui fait du bien a tout le monde.
Les jeunes availent également préparé de jolis masques, colorées et pleins
d'imagination, venus décorer ce moment partagé. La féte s'est poursuivie autour
d'un godter a la cafétéria, dans une ambiance joyeuse, simple et chaleureuse. Un
beau moment de vie comme on les aime, ol chacun a pu se montrer, s‘amuser et

profiter pleinement de la magie ducarnaval.

FaRE : s




au bord de I'Orge, avec le plalsir simple de prendre I'alr, d'observer la nature et de
marcher @ son rythme. Il y a aussil les week-ends qul réservent de jolis moments de
détente, entre une séance de manucure ou une sortie @ Chamarande.

Pendant les vacances, les jeunes ont également profité d activités variées, avec le ciné
vivant, la piscine et d'autres propositions venues rythmer les journées. Chaque
semaine, les rendez-vous régullers permettent aussi de bouger, d'expérimenter et de
prendre confiance : le cirque, Maka'Mouv avec Cécile, notre professeure d'activites
physiques adaptées, ou encore les parcours moteurs avec Mathilde, notre
psychomotricienne. Autant de petits et grands moments qui font vivre I'IME, entre
découvertes, sourires, mouvement et plaisir d'étre ensemble.

" T
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Entre la Chandeleur, Maka’'Mouv et la ferme pédagogique, les jeunes ont vécu de beaux
moments remplis de gourmandise, d'énergie et de découvertes. Les crépes ont régalé
les papllles dans une ambilance conviviale, pendant que les séances de Maka'Mouv ont
permis @ chacun de bouger, de s'exprimer et de prendre plaisir @ son rythme. Lo
rencontre avec les animaux de la ferme pédagogique a, elle aussi, offert de jolis

instants de curlosité, de douceur et d'émervelllement. Un joll mélange de saveurs, de
mouvement et de nature.

Cette fois-ci, le groupe Mandarine a invité le groupe Mauve pour un repas presque
parfait placé sous le signe du veoyage. Pour l'occasion, une véritable équipe de
stewards et d'hétesses de I'air était préte a embarquer les convives pour un tour du
monde gourmand et chaleureux. Entre décors, sourires et petites attentions, chacun a
pu profiter d'un moment dépaysant, joyeux et soigneusement préparé. Le groupe
Mauve a été accueilli comme en premiére classe, pour un voyage sans turbulences,
mais avec beaucoup de plaisir partagé.

o
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Devant I'IME, le jardin commence doucement a changer de visage. Grace @ Veronica,
AES sur le groupe Mauve, qui le sublime avec beaucoup d'attention, accompagnée de
Byamba, AES sur le groupe Vert, et de nombreux jeunes venus mettre la main @ la
patte, cet espace reprend vie petit a petit. Entre plantations, aménagements et belles
idées qui fleurissent, les travaux se poursulvent encore.. Nous vous donnerons des
nouvelles de cette jolie transformation dans le prechain numéro du Coudréo.

Pendant ce temps, une autre équipe s'affaire également autour des plants et des
plantes qui seront proposas a la vente lors du marché aux plantes du 9 mai prochain.
La nouvelle serre, Installée pour I'occasion, promet déjd de belles pousses, de jolles
couleurs et, surtout, beaucoup de fierté partagée.
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Le lundi de PAques a été rythmé par une belle journée & Chamarande. Le midi, les
o jeunes ont profité d'un repas a l'extérieur, sous un joli soleil, avant de partir a la

3 chasse aux ceufs dans le pare. Entre recherches gourmandes, éclats de rire et plaisir
d'étre dehors, chacun a pu savourer ce moment festif. L'aprés-midi s'est poursuivi

Ll plus tranquillement avec une séance cinéma, pop-corn inclus, pour terminer la
- ?E journée tout en douceur.
™ g "l - T N i
N e N~ f :
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TEMOIGNAGE
Gabriel - Responsable Technique

Q ! Léane: Peux-tu hous parler de fon porcours avant damver a LIME 7

Gabriel: o ablenu L CAP en plomberie, puis fof commence a trovailler o domicile en
realisant des depannages dans differents corps de meber, Celle expenence m'a penmis de
" = developper et d elargir mes competences

Léane: Comment es-tu arrive & LIME en fant qliagent technigie ?

Gabriel: Aprés presque 10 ans  intervenir chez des clients. parfois eloignes, pour differents
travauy de renovation, S'al ressentl ke besain de me fotrmer vers un environnenment plus
stoble af plus humain, Cest a ce moment-ia gue J of decouvert [IME Andre Coudrer et que
Jon pastule en tant quagent technigue
Le poste n'etant pas encore disponible, on m'a propose de conymencer avec un contrat
a'AES tAccompagnant Eaucatif et Sociall Celte expenence, qui a dureé pres de delx ans,
Mg peThis de decouvnr le secteur medico-social et de me roporocher du public oocueilll
arvant doccuper officietlement e poste dagent technigle en 2015,

Léane: Cuel est ton role en tont que Responsable techniguie ?

Grabriel: Mon role est d assurer le bon fonctionnemeant ef lentretien des [oeaux au gquoticien
Gabrel (balneotherame, gestion des stocks, elc.) Je realise les reparations, lentreten du
matenel et veille a la securite des nstaliabons. Jinterwiens egalement rapidement en cas de
probleme afin de garantic un cadre de we agreable et Securise pour [es JELINES COMIME pour
les prafassionmels,

Léane: Avec guels professionnels es-tu en lien 7

Gabrlel: Jcltravaille avec lensemble des professionnels de 'établissement, qui peuvent me
solliciter pour differants fypes de demandes, e suis egalement en lian direct aves o
direction. Par ailleurs. je fais le lien avec differentes socigles agreees qgui interviennent pour
des travaux tés a la securité, comme L électricile ou la securile incendre.

Léane: Comment arganises-iu fes fournges ?

. Gabrel: Je moccupe des taches guotidiennes comme [analyse de leow de la
bolneathérapie et {fmventaire des stocks. Ensuite, fodapite mon argamisalion en fonclion des
besoins sponianés des équipes ainsi gue du cahier d'enltretien, dans lequel les
S 1 professionnels peuvent inscrire leurs demandes. e gere en priorité les inferventions les plus

‘ urgentes, notamment celles liges o lo securite et au bon fonctionnement de l'etablissement,

Léane: Uin pelit mot poir terminer 7

Gabriel: Je suis frés satisfoit de ce poste Sapprécie de pouvair mettre a profit maon
experience dons fe batiment, mais aussl le relationnel qu offre ce voe de stiructure. Chague
- fournege est différente et les idches sont variées, ce gul rend le travail particuliérement
intéressant,
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VOLANTS

Deux jol
specta
poO&s5is
d'e Z
partage, poL

le wvent, la creat
ensemble.

infos pratiques

Quand 7 09 au 10 mal 2026
Toutes les animations se
deroulent en continu, da 11h a
1Bh

Ou 7 La base 217 - Plessis Pate
Tarif 7 5 € adulte /3 € enfant

(6-12 ans) [Gratuit mains de 5
ans




SAMEDI LYRIQ

Grace @ un jeu d'ombres et de lumiéres, cet atelier est
l'occasion de revenir a l'essence méme de ['cauvre 4 travers
des moyens simples : quelgues instruments, bruitages, et des
jeux d'ombres a mettre en scene pour raconter des mini

Istoires, i
Infos pratiques
Quand ? Samedi 16 mai: 10h-12h
Ou ? | ploce de France 91300 Massy ;
Tarif ? 5 Euros /

TRANSPARENCE

Dans un univers imaginaire, congu pour éveiller la curiosité et
s'amuser, petits et grands cheminent en toute liberté d'un palais
des glaces miroitant & une grotte aux ftrésors cristalling,
s'aventurant tantdt dans une forét mystérieuse, tantdt vers un ciel
radieux ou les profondeurs d'un océan multicolore.

Infos pratiques

Quand ? 20 juin 2025 - 29 aolt 2027

0a ? Le palals des enfants - 17 avenue du généeral Eisenhower,

Paris 8e

Tarif ? Tarif plein: 13 Euros [Gratuit : - 2 ans, demandeurs d'emploi,
visiteur en situation de handicap

1]
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Relie les points entre eux : du
pictogramme a l'image colorée,
uis de limage colorée au
signe et @ lo couleur qui Iuij
correspondent.
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BONJOUR,
TOUT D'ABORD JE VOULATS VOUS FELICITER
POUR CE NOUVEAU NUMERD DU COUDRED.
QUEL BONHEUR DE VOUS LIRE ET DE DECOUVRIR
LES PHOTOS |
CA PERMET D'ETRE BIEN AU FAIT DES
EVENEMENTS ET NOUVEAUTE ET DE VOIR QUE
LES FETES ONT ETE UN CHOUETTE MOMENT POUR
TOUT LE MONDE.

AR R RERENREEEE R NN

VOUS VOULEZ VOIR OU REVOIR
LES ANCIENNES EDITIONS 7

22



CE NUMERD DU COUDREC TOUCHE A 34 FIM. AVEC, ENTRE LES LIGUES, ;
TOUT CE QUI FAIT BATTRE LE CCE(R DE LTME ANDRE COUDRIER : DES
PROJETS QUI AVANCENT, DES EQUIPES QUI TRAMSMETTENT, DES JEUMES {
QUT PARTICIPENT, DES FAMILLES QUT ACCOMPAGNENT, ET UNE
TMSTITUTION QUI COMTINUE DE SE COMSTRUIRE AVEC SERIELY,
SIMPLICITE ET COMUTCTION,

p—

J!-""
CETTE EDITION RACONTE UN ETABLISSEMENT EN MOUVEMENT. UN IME
QUI SE SECURISE, (QUI EMBELLIT SES ESPACES, (QUI PREPARE SES
ORGANISATIONS, QUI PREND SOIM DE SES REPERES ET UI AVANCE SANS
PERDRE DE VUE UESSENTIEL : LA QUALITE DE LACCOMPAGNEMENT
PROPOSE A CHAQUE JEUNE,

MERCI A TOUTES CELLES ET CEUX QUI RENDENT CE JOURNAL POSSIBLE
MERCI ALK PROFESSIONNELS POUR LEURS CONTRIBUTIONS. LEURS
PHOTOS, LEURS IDEES ET LEURS MOTS. MERCI AUX JEUNES, DONT LES
PRESEMCES, LES GESTES, LES SOURIRES ET LES PROGRES DONNENT DU
SENS A CHAQUE PROJET, MERCI AUX FAMILLES POLR LEUR COMFTANCE ET
LEUR REGARD, TOUJOURS PRECIEUX.

LE COUDREC WEST PAS SEULEMENT UN JOURMAL, C'EST UM PETIT
MORCEAU DE VIE TNSTITUTIONMNELLE, UN TEMOIN DE CE QUE NOUS
COMSTRUISONS EMSEMBLE, PARFOIIS DANS LES GRANDS EVENEMENTS.
SOUVENT DANS LES DETAILS DU QUOTIDIEM

MOUS REFERMOMS CE MUMERD AVEC GRATITUDE, ET AVEC CETTE BELLE
CERTITUDE - A LIME, CHAQUE INITIATIVE COMPTE. CHAQUE ENGAGEMENT
LALSSE UNE TRACE ET CHAQUE SAISON APPORTE SOM LOT DE PROMESSES

A TRES BIEMTOT POUR LA SUITE DE NOS AVENTURES
A U'IME ANDRE COUDRIER.

XAVIER BRULY - REDACTEUR EN CHEF
NOLWEN MOREL - GRAPHISTE & MISE EN PAGE
LEANE LAFAYE - REPORTER TERRAIN
CLAUDINE CARUGE - CHRONIQUEUSE
CULINAIRE & EVENEMENTS
MORGANE DENOYER = JOURNALISTE
CELINE MORIQUAND = RESPONSABLE
INFORMATIONS PRATIQUES
MAGALIE SWIATEK = RUBRIQUES
CA BOUGE PAR ICI
[AURENCE CAMARA - PHOTOGRAPHE
OFFICIELLE
.‘\ LAURENT CAUDRELIER - RESPONSABLE
ﬂ'_? i IMPRESSION & DIFFUSION
MARIE-NOELLE MOREIRA DA SILVA - REPORTER
CECILE BIZEUL = RUBRIQUE MAKATON -



